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Introduction

Introducing self-evaluation and learning from it involves much more than ticking boxes on questionnaires, prepared by others. Therefore the Sealll team tries to offer an approach and tools for organisations to introduce and set up their own self-evaluation, create their own instruments and take this further in an organisational learning process. 


Sealll tries to guide the ‘initiators’ in the process of conducting their own evaluation. In the horizontal axis the matrix below describes the possible initiators of self-evaluation activities in an organisation: learners, teachers, developers and management; vertically you can find categories of possible evaluation objects: learning, teaching, programme, organisation and external relations. Starting from this point Sealll has created a format presenting all the steps in the process of introducing and executing self-evaluation and follow up activities. 

In addition to guidelines and a toolbox of instruments (see www.sealll.eu) Sealll wants to offer a series of examples of self-evaluation processes in a wide range of adult education settings. The example below is created by one of our partners or members. It is not meant to be exhaustive and only serves as a source for inspiration and suggestions for ‘initiators’ in similar conditions or with similar aims. 

Please keep in mind: this material is to be adapted to your own conditions, you cannot solve everything via one instrument, set your own priorities and keep it simple. 
	
	Initiator

	Evaluation objects
	Learners
	Teachers
	Developers
	Management

	Learning
	Issue / Goal

With whom

Information / evidence

How


	Issue / Goal

With whom

Information / evidence

How


	Issue / Goal

With whom

Information / evidence

How


	Issue / Goal

With whom

Information / evidence

How



	Teaching
	Issue / Goal

With whom

Information / evidence

How


	Issue / Goal

With whom

Information / evidence

How


	Issue / Goal

With whom

Information / evidence

How


	Issue / Goal

With whom

Information / evidence

How



	Program
	Issue / Goal

With whom

Information / evidence

How


	Issue / Goal

With whom

Information / evidence

How


	Issue / Goal

With whom

Information / evidence

How


	Issue / Goal

With whom

Information / evidence

How



	Organization and Management
	Issue / Goal

With whom

Information / evidence

How


	Issue / Goal

With whom

Information / evidence

How


	Issue / Goal

With whom

Information / evidence

How


	Issue / Goal

With whom

Information / evidence

How



	External relations
	Issue / Goal

With whom

Information / evidence

How


	Issue / Goal

With whom

Information / evidence

How


	Issue / Goal

With whom

Information / evidence

How


	Issue / Goal

With whom

Information / evidence

How




Om de evaluatie voor te bereiden hebben Tania en ik ons gebaseerd op het SEALL-model.  

Dit vormt tevens de voorbereiding van de vergadering. 

Initiatiefnemer:  KdG en Prisma (de verantwoordelijken)
Onderwerp van evaluatie :  het programma en de organisatie van de trajectbegeleiding voor fase 1 en de MO/LO in het Nederlands

Doel van evaluatie:  

· het eindproduct verbeteren

· leren voor volgende projecten

· persoonlijk leren en persoonlijke groei

· bevindingen uitwisselen en deze transparant maken voor democratische doeleinden

Met wie doen we de evaluatie ? 

Karine P. , Nele G, Petra R, Bachir M. Habiba A. Ken S., Inge S. , Karen M. , Luus v.K. Tania M. Els M. 

Hoe ?  

I. Opwarmende sfeerschepping: positieve bekrachtiging:

Dmv kwaliteitenspel:
-kwaliteitenkaarten liggen in het lokaal

-deelnemers aan de evaluatie leggen kwaliteiten bij hun collega’s 

 (of naamkaarten vooraf laten schrijven)

-iedere persoon mag maximum 3 kwaliteiten krijgen

-reflectie:

-zelfreflectie: heb je het gevoel dat de kwaliteiten bij jouw kaartjes juist

             gekozen zijn?


-eventuele bemerkingen in groep meedelen 


-bedoeling?: positief, constructief evalueren

II. Evaluatie:

Dmv evaluatiesjabloon (zie bijlage ) 
-algemene criteria staan op bord => kunnen ev aangevuld worden

-individuele scores (++/+/-/--) in sjabloon invullen (vooraf individueel voorbereid) 
-individuele scores op het bord brengen

-inventariseren van scores op het bord

-bespreking van scores:


1. algemene ++ / +: ook grondig!



2. tegengestelde meningen



3. algemene --/-

=> wat leren we hier uit? 

=> actiepunten?










Els en Tania










04.12.2006

Bijlage: 
Evaluatie trajectbegeleiding en MO/LO in het Nederlands :  evaluatiepunten

	Wat willen we evalueren
	Met welk doel ? 
	Hoe ? (vb op basis van welke criteria, op basis van welk materiaal ?)

	Realisatie van de doelen MO/LO in het Nederlands en trajectbegeleiding 


	Welke doelen moeten nog aan bod komen, welke zijn verworven ? 
	Materiaal: 

· Verslagen werkgroep trajectbegeleiding en materialenwerkgroep

· Doelenkader equal

· Programma MO/LO

· Evaluatie door deelnemers: portfolio en leervragenpeiling


	Evaluatie van de methodiek 


	Wat doen we hier verder mee ?  in project , buiten project
	Materiaal: 

· Uitgewerkt materiaal door materialenwerkgroep en WG trajectbegeleiding
· Verslagen werkgroep TB en materialenwerkgroep
Criteria: 

· Geïntegreerd aanbod ? 
· Vernieuwend ? 

· Aansluiting behoeften cursisten ? 

· nadruk op vaardigheden ? 

	Proces


	Verderzetting project
	· taakverdeling

· samenwerking

· aanpak

	Inbreng Prisma
	Verdere afwerking, verdere samenwerking
	· organisatie ok ? samenstelling en deelname werkgroepen 

· inhoudelijk ?  te veel of te weinig sturend 

· inhoudelijk ? te veel of te weinig input

· andere ?

	Evaluatie van de ondersteuning van KdG


	Mogelijke bijsturing
	· organisatie ok ? samenstelling en deelname werkgroepen 
· inhoudelijk ?  te veel of te weinig sturend 

· inhoudelijk ? te veel of te weinig input

· andere ? 

	Producten

(doelenkader

leerlijn

lesmateriaal


	Verdere afwerking 
	Materiaal: 

· registratiesysteem trajectbegeleiding
· beschrijving methodiek trajectbegeleiding

· beschrijving methodiek programma LO/MO Nederlands

· lessenpakket MO/LO in het Nederlands

Criteria

· voldoende uitgewerkt

· voldoende vernieuwend

· bruikbaar in de toekomst

· klaar voor verspreiding ? 

	Vorming docenten 


	Verdere opvolging 
	Uitgevoerde vorming:

· gesprekstechnieken voor TB’s

· thema’s op de materialenwerkgroep: buitenschools leren, permanente evaluatie, werkvormen

Criteria

· voldoende 

· interessant

· relevant voor werk
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