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Förslag på mall för genomförande av självutvärdering  
 

Introduktion

Här presenteras ett förslag på en modell och en struktur för arbete med självutvärdering (SU). Modellen och strukturen är framtaget och används i det transnationella Sokratesprojektet SEALLL (Self Evaluation in Adult Life Long Learning). Modellen är idag anpassad efter vuxenutbildningen men strukturen torde kunna användas i olika typer av organisationer.

Modellens horisontella axel beskriver potentiella initiativtagare till SU-aktiviteter: studerande, lärare, utvecklare och skolledare. På den vertikala axeln finns potentiella utvärderingsobjekt: lärande, pedagogik, utbildningsprogram, organisation, ledarskap och externa relationer. Det är möjligt att påbörja arbetet utifrån båda hållen. 

Varje ruta i modellen beskriver ett instrument för SU med olika karaktärsdrag:

1. Område(n) som ska utvärderas, mål för SU-aktiviteten. 

2. Information som behövs för att göra utvärderingen. Möjliga bevis för att kunna utvärdera om mål(en) har nåtts.

3. Med vem utvärderingen ska genomföras: vilka är målgruppen och vilka ska ge information till processen?

4. Hur ska processen genomföras: vilken metod och/eller vilka instrument ska användas? Vilken typ av analys passar dessa instrument/metoder? Vilken organisationsprocess behövs? Hur bör tidsplanen se ut? 

	
	Initiativtagare

	Utv. objekt
	Studerande
	Lärare
	Utvecklare
	Skolledare

	Lärande
	Område/mål

Med vem

Info/ bevis

Hur


	Område/mål

Med vem

Info/ bevis

Hur


	Område/mål

Med vem

Info/ bevis

Hur


	Område/mål

Med vem

Info/ bevis

Hur



	Pedagogik
	Område/mål

Med vem

Info/ bevis

Hur


	Område/mål

Med vem

Info/ bevis

Hur


	Område/mål

Med vem

Info/ bevis

Hur


	Område/mål

Med vem

Info/ bevis

Hur



	Program
	Område/mål

Med vem

Info/ bevis

Hur


	Område/mål

Med vem

Info/ bevis

Hur


	Område/mål

Med vem

Info/ bevis

Hur


	Område/mål

Med vem

Info/ bevis

Hur



	Organisation och ledarskap
	Område/mål

Med vem

Info/ bevis

Hur


	Område/mål

Med vem

Info/ bevis

Hur


	Område/mål

Med vem

Info/ bevis

Hur


	Område/mål

Med vem

Info/ bevis

Hur



	Externa 

relationer
	Område/mål

Med vem

Info/ bevis

Hur


	Område/mål

Med vem

Info/ bevis

Hur


	Område/mål

Med vem

Info/ bevis

Hur


	Område/mål

Med vem

Info/ bevis

Hur




Nedan följer en struktur med frågeställningar som syftar till att stödja utvecklingen av en självutvärderingsprocess.

	Ämne
	Fyll i här:

	
	Initiativtagare
	

	
	Utvärderingsobjekt
	

	

	Område/mål
	Område

Vad är det som ska utvärderas?
	

	
	Mål

Exempel:
· Förbättra ett projekt

· Eget lärande och egen utveckling

· Intern kommunikation och kunskapsspridning

· …
	

	Information/bevis
	Nödvändig information
Vilken information behövs på området för att vi ska kunna nå målen? 
	

	
	Bevis

Vilka indikatorer kan klargöra om den utvärderade objektet/processen är tillräckligt bra?
	

	Med vem
	Med vem?

· Vem ska ge information?

· Ska informationen samlas in individuellt eller kollektivt? 
	

	Hur
	Hur?

· Förväntar du dig en reaktiv eller produktiv attityd från informationsgivarna? 

· Hur ser processen ut?

· Vilka instrument/metoder ska användas?

· Vad ska göras?

· Vilka är de nödvändiga förutsättningarna?
	Förberedelser



	
	
	Genomförande



	
	
	Analys



	
	
	Slutsatser och uppföljning




Beskrivning av instrumenten

PAGE  
1

[image: image1.jpg]