Programm für 25.5.2007, St. Martin
Christa Bauer, Angelika Petrovic
Arbeitszeit von 9 00 – 16 00, anschließend Zeit bis 17 00 für Coaching 
Titel: Selbstevaluation als Dialog zur Weiterentwicklung
Ziel(e):

· Selbstevaluation als Weg zur eigenen professionellen Weiterentwicklung und zur Steuerung von Gruppen kennen lernen

· Interaktive, dialogische Instrumente kennen lernen und praktisch erproben

· Qualitätskriterien für Selbstevaluation diskutieren

Zielgruppe(n): Trainer/innen
Inhalte:

· Die Landkarte der Evaluation: Definition unseres Verständnisses von Selbstevaluation

· Fertigkeiten für Evaluation (Beobachten und Feedback)

· Instrumente im Überblick

· Praktische Erprobung von interaktiven Instrumenten

· Selbstevaluation als sozialer Prozess

· Methodenkritik

Programm: 

 9 00 – 10 30  Was ist Selbstevaluation nach unserem Verständnis? 
                       Was kann es für Sie sein?

11 00 – 12 30 Wie funktioniert Selbstevaluation?

                       Selbstevaluation als sozialer Prozess, als Dialog

13 00 – 16 00 Was brauche ich für SE?
                       Fertigkeiten, Instrumente im Überblick,
                       Praktische Erprobung anhand konkreter Fragestellungen
                       des ISOP-Evaluationsprojektes:
                       Zielscheibe (2 Fragen)
                       Continuum (1 Frage)

                       Welt Cafe’ (1 Frage)

16 30 – 17 00 Coaching nach Bedarf

